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SUNUS

“Tiirk milletinin tarihi bir vasfi da giizel sanatlar1 sevmek ve onda yiikselmektir.”
Mustafa Kemal ATATURK

VATANINI EN COK SEVEN
GOREVINI EN IYI YAPANDIR.”
S o

Turkiye Cumhuriyeti'nin 100. yilim karsilarken, Isparta Giizel Sanatlar Lisesi'nde, sanat
egitiminin 6nemi ve etkisi lizerine bir kez daha derin diisiinme ve yeniden degerlendirme zamani
geldigine inaniyoruz. Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatilirk'iin sanata ve
sanat egitimine verdigi deger, lilkemizin kiiltiirel ve sanatsal mirasinin temel taslarindan biridir.
Bu 6nemli doniim noktasinda, Isparta Gilizel Sanatlar Lisesi olarak, sanatin giiciinii ve etkisini
geng nesillere aktararak Cumhuriyetimizin ilk ytizyilin1 kutlamak ve gelecek nesiller i¢in daha
glicli bir miras birakmak i¢in kararhyiz.

Stratejik planimiz, Cumhuriyetin 100. yilina 6zel olarak odaklanarak, o6grencilerimizin
sanatsal yeteneklerini kesfetmelerini, gelistirmelerini ve en Uust diizeye ¢ikarmalarini saglamay1
amaclamaktadir. Sanatin evrenselligi ve insanligin ortak mirasi lzerine kurulu bir egitim
anlayisiyla, 6grencilerimizi sadece sanat eserlerini anlamakla kalmayip, ayni zamanda kendi
yaraticl potansiyellerini kesfetmelerine ve ifade etmelerine tesvik ediyoruz. Bu dogrultuda,
stratejik planimiz, 6grencilerimizin sanat alanindaki bilgi ve becerilerini giiclendirmek, kiiltiirel
mirasimizi korumak ve gelecek nesillere aktarmak icin somut adimlar igermektedir.
Cumhuriyetimizin 100. yilin1 kutlayarak, sanatin giiclinii ve 6nemini daha da ileriye tasimak i¢in
kararlhlikla calismaya devam edecegiz.

Abdullah Taner TURKCAN
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Olciilebilir
hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum
arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye calisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

midiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Abdullah Taner TURKCAN | Okul Miidiirti )Ayse DEDE Midiir Yardimcisi
Osman OTER Miidiir Bas Yardimcis1 [Adem Serkan SUMER|Okul Rehber Ogretmeni
Filiz CENIT Miizik Ogretmeni Sirin GOREN Ingilizce Ogretmeni
Giilstin HIZ Resim Ogretmeni Gokhan TURKCEPHE | Bilgisayar Ogretmeni
Serkan GULLE OAB Bagkan1 Temsilcisi|Saliha KOKCEN Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Ahmet ASLAN Memur Burcu OGUT Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Makbule Cansu ALTUBAS |Ogrenci Temsilcisi Murat KILIC Veli Temsilcisi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.
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Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve oOnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu

calismalarda izlenen adimlar;



1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir.
Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas1 veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alinmistir.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 7 dlciilebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zamana bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlanmistur.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) c¢alismast g6z Onilinde
bulundurulmustur
7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisiimistir; onimiuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler
alinmasina 6zen gosterilmistir. 8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her
bir faaliyet i¢cin. maliyetlendirilme yapilmistir
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak
biitgeler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Isparta Glizel Sanatlar Lisesi'nin
2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

[sparta Glizel Sanatlar Lisesi Stratejik Plan Ekibi
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami

Stratejik Plan EKip ve Kurullari
Stratejik Planlama s Takvimi

¥

Durum Analizi

Tarihi Gelisim

Faaliyet Alanlar1 Kurum ici ve Kurum Dis1 Analiz

Mevzuat Analizi ile Sunulan -
Hizmetler .PESTLE Analizi

.GZFT Analizi

.Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

V

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

<_|

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2:Isparta Glizel Sanatlar Lisesi MudurlGgu Stratejik Planlama Modeli
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

¢ Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

o Ustpolitika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlariile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

¢ Gilgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

¢ Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Gtizel Sanatlar Lisesi 1995 yilinda bir kiiltiir ve sanat kenti olan ilimiz
Isparta’ da Anadolu Gilizel Sanatlar Lisesi adi ile a¢ilmistir.1995 - 1998 yillar1 arasinda
Milli Piyango Anadolu Lisesi ile Siileyman Demirel Fen Lisesi hizmet binalarinin en tst
katlarinda c¢alismalarin1 siirdiiren okulumuz 1998 - 1999 68retim yilinda okulun
egitimine uygun olarak yapilan kendi binasinda dénemin Cumhurbaskani Sayin Siileyman
DEMIREL, Milli Egitim Bakani Sayin Hikmet ULUGBAY, Ulastirma Bakani Sayin Yasar
TOPCU, sayin valimiz Ertugrul DOKUZOGLU, Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Rafet
KAMEROGLU ve davetlilerin katilimiyla agilis1 yapilmistir. Okulumuz 2010-2011 Egitim
Ogretim yilinda Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi ne déniistiiriilerek spor bsliimii biinyesine
eklenmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanhig Orta Ogretim
Genel Midirligluniin emirleri geregince spor bélimiu okul biinyesinden ayrilarak Isparta
Guzel Sanatlar Lisesi olarak adi degistirilmis ve mizik ile gorsel sanatlar(resim)
alanlarinda egitim 6gretime devam etmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim itibariyle Giizel
Sanatlar Liseleri Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miudirliigi biinyesinden
ayrilarak Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligline
devredilmistir.

Egitim hayatinda 24. yilina giren okulumuz kuruldugu giinden bugiine kadar agilan
sanat boltimleri ve gerceklestirdigi gerek ulusal gerekse uluslararasi projeleri ile tilkemiz
sanat egitimde 6ncii bir kurum olmustur. Uluslararasi platformlarda tilkemizi ve kendisini
temsil edebilecek nitelikte sanatcilar yetistirmeyi amacglayan okulumuz kilttir derslerinin
yani sira yogun sanat (resim, miizik) programlari ile 68rencilerin yaratici potansiyellerini
ortaya cikarmak ve kisisel becerilerini en tist noktada kullanabilmelerini saglamak lizerine
sekillenmistir. Bunu gerceklestirmek icin de 6grencilerine sanati seven ve yasayarak
yasatarak ve sanati bir yasam bicimi haline getirerek 6grenmeyi gerceklestiren bir ortam
sunmaktadir.

Okulumuzun temel amaclarindan biri de, gelismekte olan bir toplumda onlari
basarili bir vatandas yapmak ve bir dilinya insani olarak yetistirmek ayni zamanda
egitimin nitelikli olan bir igerige sahip olmasina 6nem vererek Ogrencileri bireysel
yetenek ve basarilar1 dogrultusunda yetistirmeye gayret eden, basarili ve sevecekleri bir

gelecege dogru atacaklar1 adimlarda ve cizecekleri yol haritalarinda onlara iyi bir
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rehberlik sunan ve bunun icin var olacak tiim olanak ve imkanlar1 6grencilere tanitmaya
calisan bir kurum olamaya ¢alismaktir.

Ayrica ait oldugu toplumun kiiltiir yasamina duyarl olabilecek, evrensel sanati
yorumlayabilecek, geleneksel sanati, evrensel sanata tasiyabilecek, uygar, 6zgiivenli,
ozglr dusiinen gengler yetistirmeyi ayni zamanda yasamda karsilattiklar giicliiklerle bas
etmede 6grencilerimize yardim etmek istiyoruz. Her tiirlii teknolojik alt yapiya sahip olan
okul binasi, mizik, resim ve heykel laboratuvarlari, ritim ve dans salonu, fitnes salonu,
kayit stiidyosu, dersliklerin yani sira kiz-erkek 6grencilerin kalabilecegi pansiyon, ¢ok
amacli bir salon, profesyonel bir resim galerisi ile 350 kisilik bir konser salonuna sahiptir.

Bizler Ulu Onder Atatiirk’ iin ilke ve inkilaplarinin yolunda, yurdumuza, milletimize
ve kiiltiir-sanat kenti olan ilimize hizmet etmeye; sanatta yetenekli 6grencilerimizin en

iyi bicimde yetismeleri icin 6zveriyle calismaya devam edecegiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirtrlige giren Isparta Guizel Sanatlar Lisesi Mudtrligi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bdliimden olusmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimi
egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak
lizere ii¢c tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin
gerceklesme durumlar: tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen

hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plani1 donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini

saglama hedefi altinda birbirine bagh birden cok gosterge ile desteklenmistir.

Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini
saglamaya yonelik olarak yapilan ¢alismalar neticesinde devamsizliktan sinifta kalan

ogrenci orani %0 olarak hedefe ulasilmistir.

Universite Secme ve Yerlestirme Sinavinda iiniversiteye yerlesme oranin1 % 71’dan %
95’ e cikarma konusunda mevcut hedefe ulasilmamis olup oran korunmus ancak

tiniversite sinavindan alinan TYT puan ortalamasi 159,74’lerden 249,68 puanlara
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cikarilmistir.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak adina ytriitilen ¢alismalar
neticesinde hedef sonunda farkl egitimlerde 8 6gretmen 3 6grenci uluslararasi arasi
hareketlilige katilmis ayrica yapilan 2 adet e-twinnig projeleri ile 18 o6grenci

calismalarda yer alarak ulusal ve uluslararasi kalite etiketi almistir.

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki ve
mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin kullanimi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek hedefi dogrultusunda
yapilan ¢alismalar kapsaminda konferans salonunun tamaminin yenilenmesi, okul i¢i
ve dis1 6grenci dinlenme alanlari olusturulmasi ve mevcut 7 adet olan resim atolyesi
sayis1 10’a okul bahgesinde ve atdlyelerde cesme sayis1 10’a, bocce oyun alani yapilmis,
O0gretmenler odasi mobilyalar1 yenilenmis, is gilivenligine yo6nelik tabelalar
yerlestirilmis ve miizik odalarinda ve miizik siniflarinda yer alan piyano sayisi 13’den

22’e cikarilmistir.

Ogretmenler arasi iletisimi artirma hedefi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyet,

toplanti ve calistaylara yonelik 2023 yilina kadar konulan hedeflere %100 ulasilmistir.

Okulumuz kayit kabul cevresindeki ortaokul ¢agindaki tiim o6grencilerin firsat ve
imkan esitligi cercevesinde okulumuzla ilgili gerekli bilgilendirme ve tanitimlarin
yapilarak egitim 6gretime etkin katilimini artirma konusunda 2023 de %40 oraninda

artis olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve
denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim,
aragtirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Teknopark Istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42. maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanunu, 3797 Milli Egitim Bakanhig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5442

sayili Il Idaresi Kanunu ile Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, MEB Egitim Kurullar
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ve Zumreler Yonergesi ve Sosyal Etkinlikler Yonetmeliklerinden almaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

¢ Cumhurbaskanligl Program,

¢ Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,

e Millf Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o [l Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani,

o Ilge Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amac, ilke ve politikalar incelendiginde kurumumuz i¢in Ust Politika Belgeleri Analiz

Tablosu asagidaki gibi ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili
Boliim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyacglar

12. Kalkinma Plam1

658

Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal
okuryazarlik, isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi
sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

12. Kalkinma Planm1

662.3

Okullarda bilim, kiltir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal
etkinlikler artirilacaktir.

12. Kalkinma Plan1

662.4

Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi igerisinde
kalmalari ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine
donduriilmesi icin 6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini
izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi
aracilifiyla riskleri onleyici tedbirler aile ve okul isbirligiyle
alinacaktir.

12. Kalkinma Planm1

665.4

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort
temel becerinin degerlendirilmesine yonelik 6l¢gme araglari
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plan1

681.1

Yabanci dilde wuluslararasi standartlarda egitim verilerek
Ogrencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma
becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

2024
Cumhurbaskanligi
Yillik Programi

2.3.1 b maddesi

Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diistinme, finansal
okuryazarlik, isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri temel amagtir.

MEB 2024-2028 Amag 2 Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,

Stratejik Plani teknolojiyi lreten, tarih bilinci ve bilim araciigiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

hilnE 2_(_)24'2028 Amag 5 Tiirkiye Yiizyilh insasinda milll, manevi ve kiiltiirel degerlerini

Stratejik Plam O0ziimsemis; c¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
iiretken 6grenciler yetistirmek.

MEB 2024-2028 Amag 7 Tirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik

Stratejik Plani

altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy
gelistirmek.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 8'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda
yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

-Kayit-nakil isleri -

Devam-devamsizlik -

Sinif gegme

-Sinav hizmetleri

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Ogretim-egitim faaliyetleri -Kuliip ¢alismalari

-Sosyal sorumluluk projeleri

-Yabanc dil becerisini gelistirmeye yonelik hizmetler
-Ogrenci basarisini 6lgmeye yonelik hizmetler

-Ders kitaplarinin temini

-Ogretmen ve sinif haftalik ders programlarinin hazirlanmasi
-Miifredatta belirtilen hedef ve kazanimlarin 6grenciler tarafindan
edilmesini saglamak.

-Ogrencilere rehberlik yapmak

-Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri -Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

-Ogrencilere ihtiyaclarina yonelik aragtirma, oryantasyon, rehberlik
psikolojik, danismanlik, izleme, yerlestirme, arastirma degerlendirme
hizmetleri vermek.

-Velilere 6grencilerin aldig1 bu hizmetler dogrultusunda bilgi vermek.

Sosyal faaliyetler Konferans-Seminer, Miinazara, Tiyatro Drama, Téren Anma Giinleri gibi
etkinlikleri diizenlemek.

Sportif faaliyetler Turnuvalar diizenlemek ve baska kurumlarca diizenlenen turnuvalari
ogrencilere duyurmak katilimlarini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sehir i¢i ve disinda bulunan sergi ve tarihi alanlara gezi diizenlenmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki| Mesleki gelisim ve personel etkinlikleri kapsaminda gesitli egitim

gelisim faaliyetleri, personel programlari, seminerler, atdlyeler vb. etkinlikler diizenlemek.

etkinlikleri...)

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ogrencinin basarisini yiikseltmeye ve mevcut basarilarini 6lgmeye yénelik

yazili, sozlii, dinleme ve konusmaya yonelik sinavlarin yapilmasi. Son sinif]
ogrencilerine liniversiteye sinava hazirlik kapsaminda deneme ve seviye
tespit sinavlarinin yapilmasi.

Ogrenme ortamlarina Ogrenme ortaminin dgrenci ve dgretmenler icin fiziki anlamda konforunun

yonelik faaliyetler ve bu konforun devamliliginin saglanmasini saglamak

Ders disi faaliyetler ve Projeler E-twinning, Comenius ve Erasmus+ gibi projelere 6grenci katilimi
saglamak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

‘0 : Tamami O : Bir Kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu

Paydas -
I¢ D1s Yararlanic 5 = (.
Paydas | Paydas |1 Neden Paydas? Onceligi
Milli Egitim Bakanhg1 J Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Isparta Valiligi N Bagll Qldugumuz ilin tasra 1
idaresi
Isparta Milli Egitim Bagli oldugumuz ilin tasra
e y : . 1
Miidiirlagii idaresi
Isparta Belediyesi y Tedarik¢i mahalli idare 2
Universiteler (SDU) 0 0 .Amgc; ve hedeﬂzirlmlze ulagmak 2
is birligi yapacagimiz kurumlar
Okul Yonetimi y Okul idaremiz 1
Ogretmenler J Okulumuz.u.n egitim kadrosu 1
olduklari icin
i . Hizmetlerimizden
Ogrenciler i yararlandiklari icin 1
Veliler 0 v Tedarikgi ve hlz.m.etlerlmlzden 1
yararlandiklari icin
Okaul Aile Birligi J Okulun etck.m isleyisinde rol 1
aldiklari icin
Emniyet Birimleri 0 Okvlﬂ to?lglpgunun glivenligini 2
sagladigl icin
Genglik ve Spor 0 Okullarin katilacagi spor 2
Miidiirligii faaliyetleri diizenledigi icin
Mesleki egitim, malzeme temini
isveren kuruluslar 0 (0] ve staj faaliyetlerinde destek 2
olduklari i¢cin
Sivil Toplum Amag ve hedeflerimize ulasmak
0 1 e 9 2
Kuruluslar is birligi yapacagimiz kurumlar

~ : Tamamui O : Bir kism
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Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 5. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

~ < Z o > - 2> < @ =
°2 | £ | |E% |EE| £ |:EE | §
], = < 5o 53 g 5= s
T . = = = m = = 0 =
Uriin/Hizmet | 3 5 = < =] i g = = 3 =
i g = ) =
T | F z |23 g g&F | 2
m P — -
= @ £ = e 5 =~ &
= - a [©) (=] = £
= =: = g (] )
3 > | E
S =
<
Yararlanici =3
Ogrenciler J 0 N N J
Veliler J
Universiteler 0 0 J

‘& : Tamami O : Bir kismi

iC PAYDAS ANKETI

OGRENCI ANKETI
48 sorudan olusan 5’li likert 6lcegimize toplam 204 6grencimizin 110’si katilim saglamistir.

%53,92’lik katilim oranina sahip 6lgegimizin sonuglari maddeler halinde asagida gosterilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari

Tablo 6: Ogrenci Anket Sonuglar:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI
MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S|:IROA GOSTERGELER Olumsuz Kararsiz Olumlu

1 ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlkla %25 %27,4 %47,7
gorisebilirim.

2 ihtiyac duydugumda égretmenlerle rahatlkla %15,5 %17,9 %67,7
gorisebilirim.

3 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %17,8 %31 %51,2
gorusebilirim.

4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili %23,8 %26,2 %50
kisilere ulastirir.

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim %23,8 %25 %51,2
tarafindan dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. %50 %27,4 %22,6

7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. %32,1 %31 %36,9

8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. %10,8 %28,6 %60,7

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina guivenirim. %16,6 %35,7 %47,7
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10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. %17,8 %33,3 %48,8

11 | Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri %22,6 %31 %42,8
alinmaktadir.

12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi %21,4 %26,2 %52,4
gerekli glivenlik 6nlemleri alinir.

13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis %40,5 %26,2 %33,4
gormedim.

14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis %38,1 %25 %36,9
gormedim.

15 Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, %11,9 %13,1 %75
vs) hakaret vb. onur kirici davranis gormedim.

16 Ogrenci temsilcileri/baskan/onur kurulu demokratik %17,8 %26,2 %55,9
secimle belirlenir.

17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz %46,6 %21,4 %30,9
dikkate alinir.

18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) %3,6 %27,4 %69
zamaninda alabilirim.

19 | Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli %19 %27,4 %53,5
hassasiyet gosterilir.

20 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. %23,8 %34,5 %41,7

21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda| %25 %23,8 %51,2
isime yarayacagini disiniyorum.

22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi %11,9 %16,7 %71,4
arag-gereglerden yararlanilmaktadir.

23 | Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda %19 %32,1 %48,9
bulabiliyorum.

24 | Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. %13,1 %26,2 %60,7

25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir %7,2 %17,9 %75
Ust egitim kurumu hakkinda yonlendirme
yapilmaktadir.

26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik %4,8 %10,7 %84,6
hizmeti alabilmekteyim.

27 | Teneffus sireleri yeterlidir. %44,1 %28,6 %27,3

28 | Tenefflslerde bir sorun oldugunda nobetgi %20,2 %20,2 %59,5
o0gretmenler hemen midahale ederler.

29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %22,7 %31 %46,4

30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders %14,3 %29,8 %56
disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

31 | Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin %82,1 %9,5 %8,3
fiyatlari uygundur

32 | Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim %85,7 %8,3 %6
Urtnleri bulabiliyorum

33 | Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglkli ve rahattir. %19,1 %51,2 %29,8

34 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir. %17,8 %44 %38,1

35 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet %40,5 %15,5 %44,1
dizenlenmektedir.

36 |Dlzenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek %13,1 %22,6 %64,3

katiliyorum.
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Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani

37 %14,2 %22,6 %63,1
saglar.

38 |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani %28,6 %35,7 %35,7
buluyorum

39 |Katilacagimiz kultpleri istek ve yeteneklerimiz %26,2 %28,6 %45,3
dogrultusunda segeriz.

40 |Katiligim kulUpleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey %58,3 %20,2 %21,5
O0grendim.

41 |Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler %11,9 %13,1 %75

Gunu, Ataturk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.

42 |Okulumuzda yapilan belirli glin ve hafta kutlamalarini %4,8 %21,4 %73,8
begeniyorum.

43 |Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve %32,1 %33,3 %34,5
ornek davranislarimiz 6dillendirilir.

44 |Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde %16,6 %22,6 %60,7
(s6zli, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

45 |Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil %34,6 %33,3 %32,1
davranilir.

46 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz %14,2 %17,9 %67,9
benimsetilmektedir.

47 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik vb.) %29,8 %31 %39,3
kazandirilmaktadir.

48 |Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. %19 %23,8 %57,2

GENEL DEGERLENDIRME| %25,18 | 9626858 |4%49%2

Ogrenci Anketi Sonug Grafikleri

Ogrenci Anketi Analizi

Ogrenci Anketi boyutu hakkindaki goriisleri belirlemek icin veri toplama aracinda 48
onermeye yer verilmistir. Tablo incelendiginde, ogrencilerin cogunlugu
2,3,4,5,8,12,15,16,18,19,21,22,24,25,26,28,30,36,41,42,44,46,48 maddelerde yeterli oldugu
gorisiindedirler. Ancak, Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. (Madde 6), Okulumuzda
bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (Madde 17), Teneffiis stireleri yeterlidir.
(Madde 27), Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur (madde
31), Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim tirtinleri bulabiliyorum (madde 32),
Katiligim kultpleri faaliyetlerinden bir¢cok sey 6grendim. (Madde 40) maddelerinde yeterli
olmadig1 goriisiindedirler. Bu bulgulara gore, 6grencilerin genel olarak o6neri ve isteklerin
dikkate alinmasi, 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goruslerinin alinmasi, Teneffiis stireleri
yeterli olmasi, okul kantinin olmamasina bagli otomatlarda satilan gidalarin gesitliligi ve
Ucretleri, Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim boyutlarinda olumsuz
gorislere sahip olduklar: sdylenebilir.
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OKUL CALISANLARI ANKETI
42 sorudan olusan 5’li likert o6lgegimize toplam 48 okul c¢alisanimizin 27’si katilim
saglamistir. %56,25’lik katilim oranina sahip 6lgegimizin sonuglar1 maddeler halinde
asagida gosterilmistir.

Okul Calisanlar1 Anketi Sonuglari

Tablo 7: Okul Calisanlar1 Anket Sonuglari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;II({)A GOSTERGELER| Olumsuz | Kararsiz | Olumlu
1 Yoneticilerimiz ¢calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. %33,4 %16,7 %50
2 Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. %16,6 0425 %58,3
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine dnem vermektedir. %33,4 %°33,3 %33,4
4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diistincelerin %16,6 %25 958,3
iretilmesini tesvik etmektedir.

5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. %16,6 %38,3 0475

6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim %41,7 %38,3 %50
caligmasini) destekler.

7 Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve %41,6 %16,7 %41,7
seminer sonuc¢larini ¢alisanlarla paylagirlar.

8 Yoneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini %38,3 0425 %66,7
desteklemektedir

9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %16,7 %16,7 %66,6
acik alanlarini vs..galiganlarla paylasir.

10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini %33,3 9%0 %66,6
dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

11 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen 0525 %16,7 %58,4
etkinliklere katilim saglar.

12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 0525 %16,7 %58,4

13 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, %16,7 %33,3 %50
ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.

14 Yoneticiler, ¢calisanlarin performansini etkileyen sebepleri %41,7 %38,3 %50
arastirmaktadir.
Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in %33,4 0525 %41,7

15 gerekli 6nlemleri alir.

16 Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. %38,3 %16,7 075

17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol| 9416,6 %38,3 0475
vs. lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

18 Okulda galisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. %50 %16,7 %°33,3
olmaz.

19 Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. %38,3 %16,7 0575
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20 Okulumuz huzurludur. 0525 0525 %50

21 | Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. %33,4 %16,7 %50
Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar, 0 0 0

22 calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde %25 %25 %50
alinir.

23 | Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate| %33,3 %38,3 %>58,4
alinmaktadir

24 Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum . %16,6 %16,7 %66,6

25 Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %16,7 %16,7 %66,6
sahiptir.

26 Caliganlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 kargilanir. %16,6 %16,7 %66,7

27 | Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda %16,7 %38,3 %75
ulagabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

28 | Okulda galisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg %25 %0 %75
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

29 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %0 %33,3 %66,7

30 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardime1 %38,3 %41,7 950
olur.

31 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %16,7 %16,7 %66,7

32 | Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. %38,3 %16,7 %75

33 Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletigim kurabiliyorum. %0 %16,7 %383,4

34 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %38,3 %25 %66,7
Okulda kendimi giivende hissederim.

35 %16,7 %25 %°58,4

36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. %0 %38,3 %91,6

37 Aldigim iicret yeterlidir. %66,7 %16,7 %16,6

38 | Okul y6netiminden memnunum. %25 %16,7 %°58,3

39 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari %16,7 %25 %°58,4
motive edici yondedir.

40 Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarii 0525 %16,7 %°58,3
karsilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

41 Yoneticiler, ¢calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in %38,3 0425 %66,6
gerekli destegi verir (HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

42 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0425 %16,7 %>58,3

GENEL DEGERLENDIRME %21,80 %18,26 %59,92

Ankete 27 Okul Calisanlar1 katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 59,92
olup diizeyi iyidir.

Okul Calisanlar1 Anketi Sonug Grafikleri
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Okul Calisanlar1 Anketi Analizi

Ogretmen Anketi boyutu hakkindaki gériisleri belirlemek icin veri toplama aracinda 42
onermeye yer verilmistir. Tablo incelendiginde, Okul Calisanlarinin ¢ogunlugu bircok maddede
yeterli oldugu gorisiindedirler. Ancak, Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim
calismasini) destekler (madde 6), Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans,
seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar (madde 7), Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini
etkileyen sebepleri arastirmaktadir (madde 14), Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar,
dedikodular vs. olmaz (madde 18) ve Aldigim tcret yeterlidir (madde 37) maddelerinde yeterli
olmadig1 goriisiindedirler. Bu bulgulara gore, okul ¢alisanlarinin genel olarak Yoneticilerimiz,
okulda birlikte calismayi (takim calismasini) destekler, Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-igi
egitim, konferans, seminer sonuclarin1 ¢alisanlarla paylasirlar, Yoneticiler, c¢alisanlarin
performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir, Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenir, Okulda c¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz ve
Aldigim iicret yeterlidir faaliyet alanlar1 boyutunda olumsuz goriislere sahip olduklari
sOylenebilir.

DIS PAYDAS ANKETI

VELI ANKETI
40 sorudan olusan 5’li likert 6lgegimize toplam 204 velimizin 120’i katilim saglamistir.
%58,82’lik katilim oranina sahip 6lgegimizin sonuglari maddeler halinde asagida gosterilmistir.

Veli Anketi Sonuclari
Tablo 8: Veli Anket Sonucglari

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SI:IISA GOSTERGELER Olumsuz Kararsiz Olumlu

1 | Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %0 %9,1 %90,9
gorisebiliyorum.

2 | Okul ¢alisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %9,1 %9,1 %81,8
gorilisebiliyorum.

3 | Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %0 %13,6 %86,4
konusabiliyorum.

4 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda %0 %4,5 %95,5
ogreniyorum.

5 | Okulun rehberlik servisinden yeterince %4,5 %9,1 %86,4
yararlanabiliyorum.

6 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %4,5 %13,6 %81,8
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alabiliyorum.

7 | Okuldaki veli toplantilar ihtiya¢larima cevap verecek %18,1 %18,2 09063,7
sekilde diizenlenmektedir.
8 | Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. %0 %31,8 9068,2
9 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %0 %13,6 %86,3
10 | Okul yoneticilerine glivenirim. %0 %4,5 %95,5
11 | Okul 6gretmenlerine giivenirim. % %4,5 %95,4
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) % %13,6 %78,4
guvenirim.
13 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri %4,5 %13,6 81,8
alinmaktadir.
Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik % %13,6 %86,3
14 | onlemleri alinir.
15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. % %18,2 %381,8
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %9,1 %13,6 %77,3
gorisleri alinir.
17 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz %4,5 %4,5 %90,9
dikkate alinir.
18 | Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. %4,5 %9,1 %86,3
19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla %0 %0 %100
ulasabiliyorum.
20 6grencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. %4,5 %0 9%95,4
21 6grenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet| %4,5 %0 %95,4
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
22 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %0 %27,3 %72,8
cesitli yontemler kullanmaktadir.
23 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler %4,5 %13,6 %81,9
kullanilmaktadir.
24 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %4,5 9%18,2 %77,3
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
25 | Teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu diisiinliyorum. %4,5 %9,1 %86,4
26 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %0 %9,1 %90,9
anlastigini diisiiniiyorum.
27 | Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve %4,5 %0 %95,5
islenen konuya uygundur.
28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 918,2 %381,8
29 | Okul, teknolojik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli %0 9%13,6 %86,3

donanima sahiptir.
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30 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %13,6 %86,3
31 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %0 %9,1 9090,9
32 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve %18,2 %31,8 %50
giivenlidir.
33 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini %0 %4,5 %95,4
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
34 | Okul/kurum midirligliniin web sayfasi faaliyetlerini %4,5 9%18,2 %77,3
etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir.
35 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %0 29,1 %90,9
faaliyetler diizenlenmektedir.
36 @grencim okulda milli ve manevi degerleri %4,5 %9,1 9086,3
o6grenmektedir.
37 | Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini %4,5 %13,6 %81,8
saglamaktadir.
38 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz %0 %9,1 9090,9
davranildigini diisiinliyorum.
39 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. %0 %?22,7 %77,2
40 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. %4,5 %9,1 %86,3
GENEL DEGERLENDiRME %3,05 %11,90 %84,77

Veli Anketi Sonug Grafikleri

Veli Anketi Analizi

Veli Anketi boyutu hakkindaki gortsleri belirlemek icin veri toplama aracinda 40
onermeye yer verilmistir. Tablo incelendiginde, velilerin ¢ogunlugu bircok maddede yeterli
oldugu gorusiindedirler. Ancak, Okuldaki veli toplantilar ihtiyaclarima cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir (madde 7), Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri
alinir (madde 16), Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir (madde 32)
maddelerinde azda olsa yeterli olmadig1 goriisiindedirler. Bu bulgulara gore, okuldaki veli
toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde diizenlenmesi, okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda velilerin goriislerinin alinmasi, okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve
giivenli olmasi alanlar1 boyutlarinda azda olsa olumsuz goriislere sahip olduklari séylenebilir.

2.7. OKkul/Kurum ici Analiz

Okul i¢i analiz ile insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve bilisim
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altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara dair analizler yapilarak okulun mevcut kapasitesi

degerlendirilmistir. Ayrica, bu béliimde okulun tegkilat semasina da yer verilmistir. Etkili

bir okul i¢i analiz siirecinde; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,

yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul i¢ginde etkilesime

giren tiim bilesenler degerlendirilir. Okul i¢i analiz slirecinde yararlanilabilecek farkl

aracglar vardir ve her bir aracin siirece katacagl deger kurumumuz acisindan c¢ok

onemlidir.

Bu cercevede kurum ici analiz stirecinde kullanabilecek araglar, icerikler ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 8’te verilmistir.

OGRENCI SAYILARI

Tablo 9. Okul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda

9. Siniflarda 43

10. Siniflarda 49

11.Siniflarda 47

12.Siniflarda 65

2 tane 6zel yetenekli 68renci bulunmaktadir.

Akademik basar verileri

2023 Sinif gegcme orani %100 diir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Karate il Birinciligi

Yiizme il ikinciligi

Dilimizin Zenginlikleri Resim Yarismas il Birinciligi

Diinya insan Haklar1 Kompozisyon Yarigmasi il Birinciligi

Ahi Evran’dan Cumhuriyetin 100Yilina Gelisen Meslekler Temali Resim
Yarismasi Il Birinciligi

Lisansh 6grenci sayisi:11

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz olan 2 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci sayis1 :4
Ogretmen sayis1:41
Destek personel sayisi:3

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenler hizmet ici egitimlere katilim oram %100 diir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz Siilleyman Demirel Egitim Kompleksi icinde Glizel Sanatlar
Lisesi binasinda yer almaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.71 Orgiitsel Yap1

Mudr.
Abdullah Taner TURKCAN

Mdr. Bas Yrd.
Osman OTER

Mdr. Yrd.
Ayse DEDE

Mdr. Yrd.
Birsen ERGENGICEGI

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogrtmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

Sosyal Bilgiler Tarih, Cografya, Felsefe, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ziimre Ogretmenleri

Tirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati Ziimre Ogretmenleri

Okul Mudaru
Abdullah Taner TURKCAN

Fen Bilimleri Fizik, Kimya, Biyoloji Ziimre Ogretmenleri

Matematik Matematik Ziimresi Ogretmenleri

ilgilizce, Ziimre Ogretmenleri

o Yabanci Dil

Uygulamali Dersler Gérsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi Zimre Ogretmenleri

Rehberlik

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Disiplin Kurulu

Okul Aile Birligi

Sekil 3: Orgiitsel Yap1
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2.7.2 Insan Kaynaklar:

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢cin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistur.
Ayrica;

¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzs},

¢ (Calisan toplam personel sayis,

¢ [htiya¢c duyulan branglar ve ihtiyag sayis,

¢ Bunabagl olarak yapilan istihdam sayus,

¢ Personelin nasil atandigy,

¢ Varsa gegici personelin alindig1 kaynagy,

¢ Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, gonulli olarak aldig: diger gorevler,

¢ Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

¢ Ortalama okulda ¢alisma yili,

¢ Ortalama hizmet ici egitim saati,

¢ (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

¢ Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler

oldugu belirlenmistir.

Gorev dagilimlar1 Tablo 10’te verilmistir.
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

Egitim Ogretim Liderligi
Ogretmen Personel isleri,

Okul Yillik Calisma Plani

Ders Programi

Yazismalar

Aday Ogretmen s ve islemleri
[dari Personel Gorev Dagilimi
Kurul ve Komisyon Baskanliklari
Projeler

Miidiir Bas Yardimcisi

MADDE 79- (1) Midiir basyardimcisy, egitim ve 6gretim,
yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planly, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

(2) Midiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire
vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.
c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik
yapan 68rencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde
(Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber 6gretmenle
isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar
hazirlar ve midiriin onayina sunar. d) Miidir yardimcilari,
O0gretmen ve 0grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
lyapar veya yapilmasini saglar.

f) Muduriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
yurutar.

2) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin,
hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip
eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiiri
bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile
sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yiiritir. h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir
kontrol yetkilisi gorevini ytirtitur.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.
i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiriitir, diger is ve

islemlerin koordinasyonunu saglar
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Midiir Yardimcisi

Tiim Sinuflar ile Ilgili Her tiirlii Is ve islemler

Doner Sermaye Is ve islemleri

Satin Alma (Muayene Kabul Komisyonu)

Okul Faturalari Takibi ve Odenmesi

Tasinir Kayit - Kontrol Yetkilisi Is ve islemleri

Fatih Projesi Is ve Islemleri

Acik Ogretim Lisesi Isletmelerde Mesleki Egitim (Staj)
Ogrencilerin SGK Islemleri

Devlet Tesvik

MESEM is ve islemleri

Staj is ve islemleri

Mesleki Tanitim Komisyonu Baskanlig Is ve islemleri
Okul Aile Birligi

[s Giivenligi Is ve Islemleri (Tatbikat, Deprem)

Sivil Savunma

MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi 80. Maddesinde
Belirtilen Miidiir Yardimcisi Gorev Yetki ve
Sorumluluklarini Yerine Getirmek.

Okul Miidiiriiniin gerek gordigii durumlarda verilecek diger
is ve islemleri takip etmek ve geregini yapmak.
Hazir bulunusluk ve ortak sinavlari

Ucretsiz Ders Kitaplari

Devamsizlik Komisyon Baskanligi

Eser Yayin inceleme Komisyonu Bagkanlig

DYK is ve islemleri

Pansiyon is ve islemleri

Projeler (seup, socrates, Erasmus ve diger AB Projeleri)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Okul
Yiiriitme Kurulu Bagkanhg Is ve Islemleri

BEP Gelistirme Birimi Baskanhg Is ve islemleri
Bagimlilikla Miicadele ve Siddetin Onlenmesi Calisma
Ekibinin Baskanlig Is ve islemleri

Sifir Atik ve Beyaz Bayrak Projesi Is ve Islemleri
Torenler

Kiitiiphane

Sosyal Isler (Yarismalar, Spor ve Spor kriterleri)
Toren ve Kutlamalarla Ilgili Is ve Islemler

Piktes

Sorumlusu Is ve Islemleri

Okul Servisi

Stratejik Plan

Atolye ve Boliim Sefleri

1) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

2) Kullanilan bilisim malzemeleri, arag-gereg ve techizatin
okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin
kayittan diisimii

icin Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride
bulunur.

3) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arac-gereci imza

karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
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gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle
arac-gerece

zarar verenleri okul mudirliigiine bildirir.

4) Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklar
uygulamalarla ilgili arag¢-gerec¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarin tutar.
5) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere
karsi is saglig ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

6) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi icin ¢aba gosterir.

7) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.
8) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar.
Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

9) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek
ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini
saglar.

10) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki
alan/boliim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla
varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye
ve laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarini belirten tehlike ve
uyarl isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore
kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

12) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

13) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

14) Her 68retim y1li basinda alan/b6liim, atdlye ve
laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii yapar ve
onay icin okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/béliimiiyle
ilgili calismalarda diger alanlarla/boéliimlerle isbirligi yapar.
15) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim
calismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
planlar ve ylriitiir. Doner sermaye ¢alismalari kapsaminda
sartname, resim ve standartlarina uygun liretim yapilmasini
saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
16) Alan/bolim zliimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlk
eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri,
uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ztimre toplantilari
yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

17) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her
tiirlii materyalin birime alinmasi igin ilgililerle isbirligi
yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.
18) Resmi, 6zel, goniilly, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler,
gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin dnerilerde
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bulunur.

19) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin
Ogretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin
mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.
20)Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali
olarak her tiirli ders arac gerecten yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar.

21) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan
temrin, liretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen
bilgi, beceri, tutum ve davranislari1 kazandiracak nitelikte
olmasini, calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda
yuriitiilmesini saglar.

22) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

Ogretmenler

1.S1nif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
0gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir, kendi
dersliginin donatim, diizen ve temizlik kontroltinti saglar.
2.0gretmenler, okul veya kurumun her tiirlii egitim ve
0gretim calismalarinda gorev alir.

3.Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya
kurum ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimci olur, kilik, kiyafet, s6z ve
davranislariyla 68rencilere 6rnek olur.

4.Unitelendirilmis yillik plan ve giinliik ders planlarini
yapar; kendilerine verilen dersleri okutur.
a.Unitelendirilmis yillik plani, bireysel veya ziimre olarak ve
2551 Say. Tebligler Dergisindeki formata uygun olarak
hazirlar.

5.0grencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve
hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve égretim ¢calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

6. Okuttugu siniflarda bulunan kaynastirma 6grencileri i¢in
BEP hazirlama stirecine katilir, hazirladigi bireysel egitim
planini okul yonetimine teslim eder.

7.Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum
hizmeti ¢alismalari ile ilgili gérevleri yapar.

8.S1nif rehber 6gretmenligi gorevlerini, Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
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olarak ytriitiir, 6gretmen ve velilerle is birligi yapar.
9.0grencilere rehberlik ederek ders dis1 egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile proje ve odevlerle ilgili is ve islemleri
yurutur.

10.Yonetmelik geregi sinavlarla ilgili tiim islemleri usuliine
uygun olarak yuriitiir.

11.S1nif defterini, son ders derse giren 6gretmen miidiir
yardimcisina teslim eder.

12.Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okul veya kurum hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar ve
calisma evrak ve belgelerini okul yonetimine teslim eder.
13.0gretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

14.Alanui ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari egitim-0gretime yansitir.

15.1htiyac duyulan ders arag ve gerec ve materyallerinin
temini icin okul yonetimi ile is birligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag ve gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda kullanilmasini ve korunmasini saglar.
16.Elektronik ortamda yiirttiilen islemlerden kendisi ve
gorev alani ile ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

17.Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme
ve degisikliklerini takip eder.

18.0grencinin davranis ve bagari durumlar1 konusunda
veliler ile isbirligi yapar.

19.Gelen yazilar1 okuyup imzalar, 6gretmenler odasi duyuru
panolarini, Tebligler Dergilerini, www.meb.gov.tr internet
sitesini takip eder, yapmasi gerekenleri yapar.

20.0kuttugu ders ve siniflarla ilgili defter, kayit ve dosyalar
tutar.

21.Danismant oldugu kuliip ¢alismalarini, Ortadgretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine gore yapar,
kuliip dosyasi, karar defteri ve diger evraki tutar.
22.Haftalik ders ve cizelgelerine uyar ve derslere
zamaninda girer ve zamaninda c¢ikarir.

23.Nobetci 6gretmen, nobet gorevini okul idaresi tarafindan
hazirlanan “Noébetci Ogretmen Talimatnamesine” gore
yapar.

24.Torenlere, toplantilara katilir, okul etkinliklerinde gorev
alir.

25.0kul yonetimince verilen egitim ve 6gretim faaliyetleri
ile ilgili diger gorevleri yapar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya Miidiir Yardimcilari tarafindan kendisine
verilen yazismalari yliriitmek.

2. Personel ile ilgili Gelen ve giden yazilarin takibi ve
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dosyalanmasi.

3. Ek ders licret onay1 hazirlama ve ek ders kesinti
listelerinin hazirlanarak Miidiir Basyardimcisi ile birlikte ek
derslerin hazirlanmasi ve Ilce Milli Egitime teslim edilmesi.
4. Personelin Maas giincellemelerinin hazirlanarak lce Milli
Egitim Miidiirligiinde girislerinin yapilmasinin saglanmas.
5. Personelin devamsizliklarinin takibi ve 6zliik haklar ile
ilgili tlim islemlerin ytritiilmesi.

6. Okula atanan ve ayrilan 6gretmenlerin is islemlerinin
takibi ve yolluk 6demelerinin yapilmasi

7. Okul Faturalarinin takibi ve 6denek istenerek 6demelerin
yapilmasi.

8. Satin alma is ve islemlerinin Miidiir Yardimcisi
sorumlulugunda evrak islerinin yapilarak 6demelerin
yapilmasi. (Odenek Istenmesi)

9. Y1l Sonu Tasinir is ve Islemlerinin Mal Miidiirligii ile
denkliginin saglanmasi ve yirtitilmesi

10. TYP kapsaminda ¢alisan personellerin ise baslama,
devam takip cizelgelerinin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi ve isten ayrilma yazilarinin yazilmasi.

11. Ucretli 6gretmen baslama yazilari, iicret onaylari ve
sigorta girisleri ve ek ders islemlerinin yiiriitiilmesi.

12. Projelerle ilgili yazismalar ve 6deme is ve islemleri.
13.0kul Aile Birligi biinyesinde ¢alisanlarin dosya takipleri.
14. Sigorta Odemelerine ait Odeme Emirlerinin
hazirlanmasi ve sisteme yiiklenmesi.

15. Devlet Tesvik Odemelerinin Odeme Emirlerinin
hazirlanmasi ve sisteme yiiklenmesi.

16. Miidiir Yardimcist  Sorumlulugunda MEIS Modiiliiniin
her y1l glincellenmesi.

17. Doner Sermaye is ve islemleri, sozlesme hazirlama ve
personel 6deme yazilarinin yazilmasi.

18. Ek 6deme Huzur Hakki girislerinin sisteme girilerek
O0denek istenmesi ve 6demelerin yapilmasi.

19.Egitim 6gretim 0deneklerinin is ve islemleri.

20. Aday 0gretmen is ve islemleri ve ek ders takibi.

21.0kul Midiiriiniin gerek gordiigi durumlarda verilecek
diger isleri yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Pansiyon Kat Temizligi

Banyo ve Tuvaletler

[dari odalarin temizligi

Yemekhane ve Mutfak alanlari Temizligi
Dersliklerin temizligi

Cay ocag1 temizligi
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Tablo 11. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Tablosu

[li: Isparta

ilcesi: Merkez

Davraz Mh., Cevre Yolu,

https://goo.gl/maps/KKt8v

Adres: Cografi Konum (link)
Siileyman Demirel Egitim BTuwRm
Kompleksi, 32300 Isparta 37.77792, 30.56594
Telefon |02462328577 Faks Numarast: 0(246)2236200
Numarasi:
Z-d Pos.t.a 752007 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ispartagsl.meb.k1
resi: 2.tr/
Kurum 752007 Ogretim SekKli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1995 Toplam Calisan Sayis1 |48
Kiz 147 Kadin 26
v . Erkek 57 v Erkek 19
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Toplam | 204 Sayisi Toplam |45

Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci

122,66

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

:51

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

14,53

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi |:2
Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 10,89
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Tablo 12 Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 24 40
Rehber Ogretmen 0
idari Personel 0
Yardimci Personel 0
Guvenlik Personeli 0
Toplam Calisan 22 26 48
Sayilari
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Tablo 13. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 6 7 13
9/B 6 24 30
10/A 8 9 17
10/B 4 28 32
11/A 7 9 16
11/B 9 22 31
12/A 5 11 16
12/B 7 17 24
12/C 5 20 25
TOPLAM 57 147 204
Tablo 14. dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Suireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1 2 100
7-10 Yil - -
10....Uzeri -

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - - 2 - -
Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigy

Yil

Abdullah Taner -Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020

TURKCAN -Iletisim Becerileri Kursu 2020

-Mesleki Calisma-Miize Egitimi Semineri 2021

-Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022

-Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanim Semineri 2022
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-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
-Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022
-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022
-E-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022
-Yonetici Gelistirme Programi Seminer 2 2022
- Yonetici Gelistirme Programi Seminer 3 2022
- Yonetici Gelistirme Programi Seminer 4 2022
- ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
- E- Twinning Egitimi 2022
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
-Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Egitimi 2023
-Etik Egitimi Semineri 2024
-Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024

Osman OTER - Ogretim Yontem ve Teknikleri (Osmanli Tiirkgesi) Kursu 2016
- Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016
- Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi{2019
Egitimi Kursu
- Zihin Haritalar1 Kursu 2020
- [Ik Yardim Egitimi Kursu 2021
-E- Twinning Egitimi .2022
- e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022
-Disiplin Yénetmeligi Kapsaminda Yapilacak is ve islemler Semineri 2023
-Patent, faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Egitimi 2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
- Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu|2024
Egitimi Kursu
- Etik Egitimi Semineri 2024
- Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Smavi Sorumlusu Kursu 2024
- Ogretmenlik Uygulamasi Damigmanligi Egitimi Kursu 2024
- Cabsanlarin Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli|2024
Isyerleri)

Birsen ERGENCICEGI |- Zeka Oyunlari Kursu 1 2020
- [lk Yardim Egitimi Kursu 2021
- Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021
-Mevzuat Egitimi Semineri 2022
-E- Twinning Egitimi 2022
-Hemsball spor bransinin tanitimi. 2022
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

-Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Semineri

2022

- Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
- Ogretmen Olmak Semineri 2022
- Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
-Disiplin Yénetmeligi Kapsaminda Yapilacak Is ve islemler Semineri 2023
-Okul Sporlari Lisans islemleri Semineri 2023
-Patent, faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Egitimi 2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
- Zaman Yonetimi Semineri 2023
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
- Etik Egitimi Semineri 2024
- Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
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Ayse DEDE

- Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2020

-Proje Danigsmanligl Semineri 2020
-Diger Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri 2021
-E-Twinning Egitimi 2022
-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022
-Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022
-IIk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022
-Lisede Drama Egitimi Semineri 2022
-Disiplin Yénetmeligi Kapsaminda Yapilacak Is ve islemler Semineri 2023
-Patent, faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Egitimi 2023
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023

-Geleneksel ve Cagdas Gorsel Sanatlara iliskin Cahigmalar Ogretmen Hareketlilik
Programi

2024

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1 - - -

4-6 Yil - - -

7-10 Yil - 1 1

11-15Y1l 7 1 8

16-20 2 1 3
20 ve Uzeri 14 9 23

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

1 1 - 4 5
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Tablo 19. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Katildigr Calismanin Adi

Personel Sayisi

Fatih Projesi -Egitimde Teknoloji Kullanim1 46
llkyardim 46
Is Giivenligi 46
Diger 46
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 Lise 30 1
2 Memur 1 Lisans 7 1
3 Asq 1 Lise 2 1
Veri Hazirlama ve
4 Kontrol Isletme 1 Lisans 31 1

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

~ o Danismanhk Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile
7 I A oo ..
i~ = Alan lgili Diizenlenen
[30) <2004
9% é" Egitim/Paylasim Toplantisi
£ S % vb. Faaliyet Sayis1
o ~ IS}
Z :: B — ;—N‘
= o i 4 = v
< > A > & =
g < A~ c;)c — :0 T
o = s & = Z > S =
5 = =5 |8 Z = 2 > E
A 5 = - B =S s © £
=1 5 A & © % S 3 |5 9 =
S > o> B g 3] = o = 3] L
s > T un S = n = = [5)
i~ L X > = =] L ] — 5] 5] —
= = 5 = & = = = = = = et
7 O = o] He) plety] ploty] () pleto] ploty] &)
A S wn = A S O {e) > |O (o) >

1 1 0 1 (204 13 83 3 14 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 22. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2023 ihtiyac

Lazer Yazici 11

Fotokopi Makinesi 2

Televizyon 3

Bilgisayar 12

Tiimlesik Bilgisayar 2

Diziisti Bilgisayar 3

Tablet 1

Ag Cihazlari ve Kabinleri 1

Sunucu ve Ekipmanlari

Yedekleme Cihazi

Fatih Altyapis1 Akilli Tahta Sayisi 40

Fotograf ve Sinema Cekim Makinesi 1

Guvenlik ve Kontrol Sistemleri 38

internet Baglanti Hizi 100-200Mbps

Sunum Yazi Tahtalari

Tablo 23. Okul Yerleskesine iliskin Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon 1

Derslik Sayisi 10 Cok Amach Spor Sahasi 1

Derslik Alanlar1 (m2) 528,1 Kiutiphane/Bilgisayar 1
Laboratuvari

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Grafik/Animasyon Atolyesi| 1

Sube Sayisi 9 Is Atolyesi(Resim) 10

idari Odalarin Alani (m2) 98,952 Beceri Atolyesi(Miizik) 16

Ogretmenler Odasi (m2) 54.4 Pansiyon 1

Okul Oturum Alani (m2) 7320 Mizik Kayit Stiidyosu 1
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Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4110 Rehberlik Servisi
Okul Kapali Alan (m2) 3210 Destek Egitim Odas1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 1619,34 Heykel Atolyesi
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50,37 Laboratuvar 1
Tuvalet Sayisi 4 Revir

Engelli Tuvalet Sayis1 1

Resim Sergi Salonu(m?2) 250

Toplant1 Odasi(m2) 30

Arsiv(m?2) 20

Depo(m2) 30

Diger (...coeeenns )

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri lizerinde ¢alisma yapilmistir. Buna gore biitce

islemlerinin Okul Aile Birligi ile KBS tzerinden yurutildugi tespiti yapilmis olup

enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 - - - -
Okul Aile Birligi 250000 300000 | 350000 | 400000 | 450000
Ozel idare 0 - - - i
Kira Gelirleri 0 - - - -
Doner Sermaye 0 - - - -
Dis Kaynak/Projeler 0 - - - -
Diger 0 - - - -
TOPLAM 250000 300000 | 350000 | 400000 | 450000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.
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Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) licret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Pansiyon Okul icin tahsis edilen pansiyonun yemek,
temizlik ve diger harcamalari

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 32942,79 45.000 102634
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 36153 0 0
Telefon . 88723 2645 65800 2800 129204 3200
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Personel 0 0

Kirtasiye 16957 18000 23370
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuz ile ilgili sayisal veriler su sekildedir.

o Ogrenci durumu; okulumuzun genel mevcudu 204 siif mevcutlar1 ortalamasi 22’i
ogrencidir.
¢ (Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4,53 dir

o Ogrenci kurslari; okulumuzda 12. Smiflarin katildigi DYK kapsaminda akademik

destek kurslar1 yapilmaktadir.

¢ Okul/kurumun akademik basarisi; okulumuz 6grencilerinin sinif gegme basaris1 %100

olup il diizeyinde yapilan ortak sinav basarisi ortalamanin {izerindedir.

¢ Okulumuzda akademik basarisizliktan kaynakli smif tekrar1 yapan 6g8renci

bulunmamaktadir.
¢ Devamsizliktan kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

¢ Okulumuzda 18/01/2023 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan ve 0Ogretmenler
kurulunca belirlenen tiim belirli giin ve haftalar ile ilgili kutlamalar tiim 6grencilerin
katilmiyla yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri kurulca belirlenen gorev
dagilimi kapsaminda belirli giin ve haftalarda yapilan kutlama ve anmalara

katilmaktadir.

¢ Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda gerek il i¢ci ve gerek il dis1 geziler

dizenlenmektedir.

¢ Sosyal Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda okulumuzda Halk Egitim araciigiyla Halk

Oyunlari, Voleybol, Tiyatro ve imgesel Kurslar1 agilmistir.

¢ Okulumuzda spor kuliibii bulunmaktadir. Ogrencilerimizin katildig1 yiizme, karate,
dart, masa tenisi, satranc, boks, yarismalari ve dereceleri bulunmaktadir. Toplam 11

lisansli 6grencimiz bulunmaktadir.

¢ Okulumuzda Kiiltiir Edebiyat, Kiitliphanecilik Kuliibli, Gezi, Tanitma ve Turizm
Kuliibii, Gorsel Sanatlar Kuliibii, Kooperatif¢ilik Kuliibti, Miizik Kuliibli, Medeniyet,
Diisiince ve Degerler Kuliibii, Saghk, Temizlik, Beslenme ve Yesilay Kultibii(Cizelge
Dis1), Sivil Savunma Kuliibii, Spor Kuliibii, Tiyatro Kuliibii ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii

faaliyet gostermektedir.

e AhiEvran’dan Cumhuriyetin 100.Y1lina Gelisen Meslekler Resim Yarigmast il Birinciligi
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¢ 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Haftas1 Kompozisyon Yarismasi il Birinciligi

o Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda diizenlenen resim yarigsmasi Il Birinciligi

¢ TUGVA tarafindan diizenlenen Filistin’de Cocuk Olmak temali resim yarismasi Il

Birinciligi

Tablo 26. 2023-2024 Yapilan Calisma ve Projeler

YAPILAN PROJELER

GOREV ALAN KLUP, EKiP VE
KIiSILER

Ses ve Kayit Stiidyosunun Kurulmasi ve Yalitimin Tamamlanmasi

Okul idaresi, Miizik Ziimresi

Isparta Il Milli Egitim Miidiirligi Akreditasyon Programi Kapsaminda
Yiiriitillen Erasmus Okul Is Bas1 Gézleme Yénelik Atélye Calismalari

e-Twinning Projesi Teknoloji Bagimlilig1 Kapsaminda Yapilan Proje
Calismasi

Rehberlik Servisi
Ingilizce Ziimresi

MAKU Konservatuvar Gezisi

Gezi Kulibi

Siileyman Demirel Universitesi Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye Yiizyilina
Miras Semineri

Miizik Kuliibii ve Rehberlik Servisi

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Kiitiiphanecilik Kuliibii

-Cumhuriyetin 100.Y1l1 Resim Sergisi
-Giris-Gelisme-Sonug Atdlye Resim Sergisi
-Art Exhibition Atélye Resim Sergisi
-Renklerin izinde Atélye Resim Sergisi
-Cizginin Otesinde Atélye Desen Resim Sergisi
-Tiirkiye Yiizyil1 Resim Sergisi

-Sanatin Mutfagindayiz At6lye Resim Sergisi

Resim Bolimiu Ziimresi

-Kuyucak Lavanta Festivali
-Gl Festivali

Resim Bolimii ve
Miizik Bolimi Zimresi

SDU Cocuk Gelisimi Boliimii Kendi Oyuncagim Kendin Seg Etkinligi Atolye
Calismalari

Resim Bolimi ve
Miizik Bolimu Zimresi

27.Geleneksel Y1l Sonu Resim Sergisi ve Konseri

Resim Bolimi ve
Miizik Bolimi Zimresi

Cumhuriyetin 100.Yi1linda Okulumuz Kadin Vokal Grubu Klip Calismalari

-30.Y1l Fliit Konseri

-Yeni Y1l Dinletisi

-Mezunlar Oda Orkestrasi Konseri

-Asik Veysel, Asik Mahsuni Serif Tiirkitleri Programi
-Baglama Dinletisi

Her Miizik Ogretmeni Bir Koro Sefidir Calistayinin Diizenlenmesi

Makii Devlet Konservatuvari Tiirk Miizigi Boliimii Tanitimi ve Workshop
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Isparta Glizel Sanatlar Lisesi Biinyesinde Kurulan Farkli Okullardan
Ogrencilerin Yer Aldig1 Genglik Korosu Dinletileri

Isparta Gilizel Sanatlar Lisesi Biinyesinde Kurulan Sesli Diisler Cocuk
Korosu

Cumhuriyetin 100.Y1l1 Korolar Maratonu

Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari Piyano ve San Resitali

"Sahnem " Okul Dergisi 2. Say1

Protokol Okumalar1 Projesi

Kiltiir Edebiyat Kuliibii

10 Kasim Atatiirk'tit Anma Programi

29 Ekim Kutlama Programi

12 Mart Istiklal Marsimizin Kabulii Anma Giinii

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giini

23 Nisan Kutlama Toreni

19 May1s Kutlama Toéreni

Toéren Komitesi

Miizik Yetenek Tarama Projesi

11 Milli Egitim Mudiirligii
Miizik Bolimi Ziimresi

Kok Degerler Kapsaminda Toplum Hizmeti Calismalari

Medeniyet, Diisiince ve Degerler
Kuliibii

6.Ses ve Calgi Festivali

Festival Komitesi

4.Cocuk Korolar Festivali

Festival Komitesi

¢ Okul personelinin rapor ve izin alma orani ortalama ayda 1 (bir) kisi olup, izin stiresi

ortalama 1 (bir) giindiir.

e 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 184 6grenci ve 83 veli ile yiiz yiize ya da uzaktan

goriisme yapimistir. Goriismeler agirlikli olarak egitsel rehberlik, mesleki rehberlik,

arkadas iliskileri, aile, okul basarisi, otokontrol, motivasyon konulariyla ilgilidir. Ayrica

mevcut 9 sube ile akademik gelisim, mesleki gelisim, sosyal duygusal gelisim

alanlarinda Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi, Kariyer Gelisimi, Ust Ogrenime Gegis

Sinavlari, Meslek ile ilgi, Deger, Yetenek ve Kisisel Ozellik iliskisi, Otokontrol

konularinda seminerler yaninda Mesleki Hedef Belirleme, Meslek Sahibi Olmanin

Onemi, Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Dogru Bilgi Kaynaklari,
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Hedef Belirleme, Motivasyon, sinav Kaygisi, Ust Ogrenime Gegis Sinavlari, Psikolojik
Saglamlik, Otokontrol gibi konularda rehberlik etkinlikleri sinif rehberligi etkinlikleri
seklinde uygulanmistir. Velilere ve égretmenlere yonelik Psikolojik Saglamlik, Ust
Ogrenime Gegis Sinavlari, Otokontrol, Bagimhilik, Meslekle Ilgi, Yetenek, Deger ve
Kisisel Ozellik iliskisi konularinda ¢alismalar yapilmistir.

Okulumuzda 9 Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci bulunmamaktadir.

Okulumuza servis, otobiis gibi toplu ulasim araglar1 ile kolaylikla ulasim
saglanmaktadir.

Okulumuzda spor salonu ve konser, konferans, seminer vb etkinlikler icin ¢ok amagh
salonumuz bulunmaktadir.

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir. Otomat cihazlari ile 6grenciler ihtiyaglarin
karsilayabilmekte.

Okulumuzun kiz ve erkek Ogrencilerimiz icin Pansiyon imkanlarina sahip olup
biriminde ise Is kur hizmet personeli calismaktadir.

Okulumuzun yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vb Sivil
Savunma is ve islemleri hizmetleri okul idaresi tarafindan saglanmaktadir. Bu

kapsamda 6grencilerimiz ve personelimiz ile gerekli tatbikatlar yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dig ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkl

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiktumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nfus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki orttsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.) *Ornek olarak verilmistir.
Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.
Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.
Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlar ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar i¢in temel tegkil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi énemlidir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Gliclii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag
ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger ilirettigi ya da basarili
performans gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak
gordiigli hususlardir. Glglii yonler yetenekli is gilicii ve giiclii mali yapi gibi somut
hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiltiirti gibi soyut hususlar da
olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle okul/kurumun istesinden gelmesi
gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde  “Neleri

iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmistir.

Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yoén olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontrolii disinda biitce imkanlar1 ¢ercevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Aym sekilde biitge imkanlarinin iyi
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olmasi gli¢lii yon olabilecegi gibi okul /kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden

alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmistir:

* (evre analizi bulgulari, tist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar

ile kurumsal sorumluluklar

¢ Okul/kurumlarin énceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve

hedefleri

¢ Toplanti Tutanaklar: ( zlimre toplantilari, veli toplantilar: vd.)

¢ Paydas analizi sonuglari

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gili¢lii ve zayif

yonler ile firsatlar ve tehditler (Tablo 28) belirlenmistir.

Tablo 28. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ozel yetenek sinavi sonucu
kayit yaptirmasi

Her iki okulun birlikte
olmasi, 6grencilerin ortak
bir okul kiiltiire sahip
olmamasl

Mesleki alana ilgi duyan
ogrencilerin varligi ve
becerileri

Yatili 6grencilerimizin varhig
nedeniyle veliyle iletisim
eksikligi

Smiflarin 15 kisi olmasi

Hizmet ici egitimlere
yeterince zaman
ayrilamamasi. Calisanlarin
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
katilim oranlarinin azlig1.

Okulumuz maddi agidan
devlet kurumlar:
tarafindan desteklenmesi

TYT baraji olmasi.

Deneyimli 6gretmen
kadrosu

Yaygin egitim ve 6rgiin
egitim kapsaminda
yapilan ¢alismalara veli
katilim diizeyinin diisiik
olmasi

Okul fiziki imkanlari

Giivenlik personeli olmamasi

Gelisimi destekleyen idari
kadronun bulunmasi

Finansal kaynaklarin
yetersizligi ve Okul-Aile
Birliginin gelir
kaynaklarinin yetersiz
olmasi

Velilerin orta ve tistii
sosyoekonomik diizeye
sahip olmasi

Giizel Sanatlar Lisesi ile
pansiyonun ayr1 kullanilmasi ve
farkl okul tiirlerinden
ogrencilerle birlikte
pansiyonda kalmalari.

Ogretmen basina diisen
0grenci sayis1 ve ders
yukiiniin az olmasi.

Ogrenci devamsizhiklari,
derse devamsizliklar ve
ge¢ kalmalar

Ogrencilerin degisik
ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

Ogrenci velilerimizin genellikle
sosyal, kiltiirel ve ekonomik
yonden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve
kiltiirel etkinliklere il disinda
katilimin az, duyarsiz ve ilgisiz
kalmasi.

Okulumuzun egitim
kompleksi alani i¢inde yer
almasi, egitime uygun okul
binasinin tip proje
seklinde yapilmasi ve
pansiyonlu bir okul olup,
yemekhane-yatakhane
konularinda olumlu
algilaniyor olmasi.

Giivenlik ve kontrol
acgisindan okulun biiytik
olmasi.

ilin sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler bakimindan

zengin olmasi ve firsat

verilmesi.

Miifredata bagh 6grencilerin 9
ve 10.sinifta gordiikleri dersleri
diger siniflarda gérmeyerek
liniversite sinavlarina hazirhk
yapiyor olmalari.

Siniflarda akilli tahtalarin
ve ADSL baglantisinin
olmasi

Inovasyon ve aragtirma
programlarinin okulun ve
toplumun yararina

Alan derslerinde DYK
kurslarinin agilamamasi.
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desteklenmesi.
-Ogrencilere ¢ok kaliteli
bir egitim sunabilmek i¢in
o6zel ve sofistike
malzemelere ulagsmalarini
saglamak (ileri teknoloji).
-Bilginin internet
vasitasiyla her yerden
kolayca erisilebilirligi.
-e-0grenme, e-akademi, e-
okul, eba uzem internet
olanaklari

Liderlik davranislarin
sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi,
0gretmen yonetici
isbirliginin giiclii olmasi.

Okulumuz ve ¢evresinin
yesil alanlarinin ¢ok fazla
sahip olmasi.

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Kurumumuzun diger
kurum, kurulus ve STK'lar
ile stirdiiriilebilir ve
verimli is birliklerinin
olmasi

“Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin

gelistirilen stratejilerdir.

sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik

Dis c¢evredeki tehditlerin  olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii y6nlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz

olumlu etkilerinden

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yodnelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 30’te farkli durum analizi bulgulari icin birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir.
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Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

arasinda en yiiksek ytizde

(%80) sosyal 6grenmedir.

Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is birligi | Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
Paydas Analizi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
: Ogrencilerin 6grenme stilleri | s birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
Okul I¢i Analiz

verilmesi

Tablo 31. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

ERiSIM KALITE
1 (Ogrenci devamsizliklari, okul 1 |Okul saghig ve temizligi 1 |Calisanlarin yonetim stireglerine
terki ve velilerin 68renci konusunda yetersizliklerin katilimlarinin yeterli diizeyde
devamsizlig1 konusundaki olmasi saglanmamasl
ilgisizlikleri,
2 |Bazi okul tiirlerine yonelik 2 |Ulusal ve uluslararasi proje 2 |Hizmetigi egitim kalitesinin yetersizligi
olumsuz alginin olmasi calismalarina katilan 6gretmen ve
6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
3 |Hayat boyu 6grenmeye 3 |Ogretmenlere yonelik hizmetici 3 |Kurumsal aidiyet duygusunun
katilimin yeterli diizeye egitimlerin nitelik ve nicelik gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
erisememis olmasi bakimindan yetersiz olmasi etersiz olmasi
4 [Hayat boyu 6grenmenin 4 |Egitimde bilgi ve iletisim 4 |Calisan memnuniyet diizeyinin
tanitiminin yeterli diizeyde teknolojilerinin kullaniminin belirlenmesine yonelik calisma
olmamasi etersiz olmasi apilmamasi
5 [Tanitimin ve bilgilendirmenin 5 |Orgiin ve yaygin egitimi destekleme | 5 |Okulumuza ait tek bir hizmet binasinin
yetersiz olmasi ve okulun ve yetistirme kurslarinin nitelik ve olmamasi (iki okul i¢i ige ayni1 binada
yetenek siavlarina giren nicelik bakimindan yetersiz olmasi hizmet verilmesi)
68renci sayisinin azligi,
6 [Mezun izleme ile ilgili olarak 6 [Yabana dil yeterliliginin diisiik 6 [Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli
etersiz kalinmasi olmasi diizeyde olmamasi
7 |0kul terk oranlari 7 |Uluslararasi hareketlilik 7 |Okul ve kurumlarimizda yeterli is
programlarina katilimin boélgesel glivenligi kapsaminda risk analizlerinin
diizeyde dengeli olmamasi apilmamasi
8 |Ayni bina icerisinde iki okulun 8 [Zararl maddelere ulasimin cevre 8 |Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin
egitim-6gretime devam etkisiyle kolaylasmis olmasi yetersiz olmasi
etmesinden derslik sayisindaki
etersizlik
9 |Ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel ve | 9 |Genel bir izleme-degerlendirme
fiziksel gelisimlerinin detayl sisteminin olmamasi
incelenip diger 6gretmenlere
eterince aktarilmamasi
10 | Egitim ve Ogretim amac ve 10 [istatistik ve bilgi temini konusunda veri
hedeflere ulagsmak i¢in mevcut tabaninin yeterli diizeyde olmamasi
yontem ve tekniklerin disina
cikilmamasi( simiilasyon,
modelleme, uygulamali egitimler
vb)
11 | Bilisim araglar1 ve internet 11 | Stratejik yonetim anlayisinin biitiin
bagimliligi unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Milli Egitim Bakanliginin amag ve programlar1 dahilinde; resim ve miizik alanina sec¢ilmis
ogrencilere temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yaninda, yetenekleri gelistirilmis, ¢cagdas,
hiir, demokratik, diisiinen; 6zgilin, sanati1 yasayan, yaratici ve liretken, lirettiklerini sosyal alanda
aktif olarak paylasan; sanat eserini taniyan ve anlamlandiran, bilimsel teknik ve degerlerle
egitilmis; 6zglivenli, tilkesini ve ¢evresini seven, insanlara saygili ve empati yapabilen bireyleri
yetenekleri dogrultusunda yiliksekd6gretim programlarina ve hayata hazirlayarak sanatta
tilkemizi ulusal ve uluslararasi platformlarda en iyi sekilde temsil edecek bireyler yetistirerek

Tiirk sanatinin gelisimine katkida bulunmak.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin yeteneklerini gelistirerek, yeteneklerini renklerle, notalarla ve cagdas
yontemlerle yerel ve milli degerleri evrensel degerlerle birlestirmede en iyi ara¢ olan sanat ve sanat
egitimi ile seckin olmak ve Giizel sanatlar Lisesi dendiginde basarilariyla akla ilk gelen, lider okul

olmak.
3.3.Temel Degerler

1.Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve degerlerine sadakat.

2.Diiriist, tarafsiz ve giivenilir olmak.

3.Adil, hosgoriili, duyarly, anlayish insan olmak.

4.Acik gorusli olmak.

5.1letisime acik olmak.

6.Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak.

7.Insan kaynaklarini etkili yonetmek.

8.Bilimsel diisiinmek ve yaratici olmak.

9.Cozlm tiretmek, farkinda olmak, fark yaratmak, farkindalik yaratmak.
10.0kulu paydaslariyla birlikte yonetmek.

11.Kurum kiiltiirtinii gelistirmek.

12.“Yasam Boyu Egitim” anlayisini yerlestirmek.

13.Yenilik¢i olmak.

14.Bireyselden yerel degerlere, yerel degerlerden evrensel degerlere ulasmak.
15.Milli degerlere sahip ¢ikmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cergcevesinde amaglar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amacg ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yurttilir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaglar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek i¢in ele alinmasi gereken baslica
alanlar belirtirler. Belirlenen amaglar; okul /kurumun durum analizinde ulasilan tespitler
ve ihtiyaglarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yoénelik okul/kurumun kurumsal
doniisimiintii destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali ama gergekci ve ulasilabilir olmal ve
hedefler icin bir ¢gergeve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte
olmahdir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve
amaglari tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaclar; tist politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gérevlerin yani sira okul /kuruma
0zgl isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai
sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo 30) faydalanilir. Taslak
amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az lg, en fazla yedi
olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik ongoriilen c¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmaldir. A¢ik, anlasilabilir,
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somut, Olgiilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil dlciilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin olciilebilir 6l¢limlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini veya
nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi mimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru
yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

¢ Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

o lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

¢ Nereye miidahale edilecegini belirler,

e Illerlemeyi dlcer.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢ikt1 ve sonuc gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar1 yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitge

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayisi vb.
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Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan
adimlara atifta bulunur.

Diizenlenen etkinlik

sayisi Agilan kurs tiirt

sayisl

Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.

Cikt1 Gostergeleri: Cikti gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin
acil ve somut sonuglarini 6lger. Bir baska degisle iiretilen iliriin veya sunulan
hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne iiretildi ya da ne sunuldu
sorusuna cevap verir. Cikti gostergeleri ¢cogu zaman niceldir ve somut sonuglari
Olcer. Genellikle okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag ve hedeflerin
basar diizeyinin degerlendirilmesi acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve
cikti gostergelerine yer verilir.

Egitime katilan 68retmen sayisi

Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonug¢ Gostergeleri: Sonug gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarini veya nihai sonuglarini dlger. Cikt1 gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

Okula kayit orani

Mezuniyet orani

Yiiksekogretime gecis orani

Disiplin cezalari orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin
karsilanma diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢ciktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi
arasindaki iliskiyi ifade eder.

Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)
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Amacg ve Hedefler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
Hedefe |Baslangic| 5054 | 2025 po26 | 2027 | 202 i

Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 8 Izleme | Rapor

(%) (%) Sikhigr (Sikhig
1.y [2.yil 3.y [4.Y1l 5.vil

PG1.1.1. Bir e"gltm'1 ve o"gretlm yilinda 20 19 14 13 12 10 9 1ay" 1yl

devamsizlik stiresi 20 glinden fazla olan slire

Ogrenci orani (%) ile

PG1.1.2. Bir e%itim Ye ogretim yilinda sinif 20 0 0 0 0 0 7 6 ay 1yl

tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 12 9 8 8 7 6 6 ay 1yl

okuldan ve 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci

orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 20 87 88 89 91 91 92 Iyl 1yl

oran (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekler.r?fe ve Yetistirme kurslarina kayit 20 65 66 68 79 79 74 6 ay 1yl

yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari, Veliler

Riskler

-Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanamamasi

- Velilerin ilgisiz tutumlari

- TYT-AYT sinavlarina baraj puanin konulmasi

- Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin yetersizligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik calismalar ytiriitiilecektir.

S2.0grenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

-Velilerin okulla iletisiminin yetersiz olmasi

- Velilerin sanata karsi olumsuz tutumu

- Ogrencilerin gelecek planlama yapmamalar: ve hedef koymamalari

- Kendi alaninda yetenek sinavina giris icin TYT-AYT sinavindaki baraj konulmasi
- Universitelerin tanmitim azlig1 ve 6grencilerin bilgi yetersizligi

- Ekonomik durumlar yetersizligi
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-Etkili ve verimli okul veli iletisimi

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri

ihtiyaglar - Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi

- Universitelerin tanitim amach brosiir afis gibi tiriinlerle kendi tanitimlarin
yapmalari

- Ekonomik ve sosyal destek saglanmasi

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H2.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
> ) _ Hedef B;ﬂ?:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |jzleme |Rapor
erformans Gostergeleri e g & =
Etkisi | (%) | zvi| Byl| ava] sy B [SKEE
. . .y Y1 Y1
(%)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 1aysiire
bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif | 25 32 40 45 50 55 60 e 1yl
alanlarda kurum igi ve
kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari 25 13 20 25 30 35 40 6 ay 1yl
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 12 16 20 24 28 30 6 ay 1yl
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
tniversitelerde yurutilen bilimsel, sosyal,
kllturel, sanatsal ve sportif 25 87 88 89 91 1 92 1yl il
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Veliler, Sivil Toplum
Kuruluslar
Ogrencilerin okula aidiyet duygusu kazanamamasi
- Velilerin ilgisiz tutumlari
Riskler - Yerel Yonetimlerin sanat karsi olan tutumu
- Ekonomik kosullar
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiltiir ve
. turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
Stratejiler katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak o6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarim ve {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 17.000 TL
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Tespitler

Yerel Yonetimlerin yeterince ilgi gostermemesi

- Velilerin sanata kars1 olumsuz tutumu

- Ogrencilerin gelecek planlama yapmamalari ve hedef koymamalari

- Kendi alaninda yetenek sinavina giris icin TYT-AYT smavindaki baraj
konulmasi

- Universitelerin tanitim azhig1 ve 6grencilerin bilgi yetersizligi

- Ekonomik durumlar yetersizligi

ihtiyaglar

Sivil Toplum kuruluslarindan destek alinmal

- Etkili ve verimli okul veli iletisimi

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi

- Universitelerin tanitim amagcli brosiir afis gibi iiriinlerle kendi tanitimlarini
yapmalari

- Ekonomik ve sosyal destek saglanmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde

kalitenin artirilmasi1 bashigl esas olarak egitim ve 0gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, tlke ve diinya kiltiriine sanat yoluyla

GRS katkida bulunacak, akademik yetkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve
Uretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe Baslangiq 5454 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ||

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Izleme | Rapor

0 (%) Siklig1 | Sikhig

(%) Lvill 2.yl 3.y 4.vil| 5.vi

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1| 20 5 6 7 8 9 10 6 ay 1yl
puani
PG2.1.2. Tirk Dili ve Edebiyati dersi y1l 20 2 2 3 4 4 5 6 ay 1yl
sonu basari puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil 20 80 83 85 88 89 90 6ay 1yl
sonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil 20 75 77 80 82 83 88 G 1yl
sonu basari
puani
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap 20 65 70 80 85 85 90 6 ay 1yl
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, Veliler

Riskler

Sinav kaygisinin olmasi 6grencilerin risk analizi yapamamasi
Ben yapamam korkusu, 6zgiiven eksikligi

Velilerin maddi olarak yeterli destegi vermemesi
Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

-Ogrencilerin Okul kiiltiiriine ve iklimine uyum siirecinin uzun olmasi
-Ogrencilerin ve velilerin hedef belirleyememesi 6grencilerin amacinin zayif
olmasi

-Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmas;,

-Sinav sisteminin ve ders miifredatinin siklikla degismesi

-Planlanan ¢alismalara katilimin az olmasi 6grencinin kendi 6z disiplinini
yOnetememesi,
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ihtiyaglar

-Deneme smavlarinin sayisinin artirilmasi,

-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,

- Ogrencilerin kariyer planlamalarim yaparak hedeflerini belirtmeleri,

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi,

- Universitelerin tanitim amacli brosiir afis gibi iiriinlerle kendi tanitimlarini
yapmalari,

- Velilerin ve cesitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmasi,

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren, ulke ve diinya kiltiriine sanat yoluyla

CRTEE katkida bulunacak, akademik yetkinliklerle donatiimis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve
Uretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
Hedef 2.2 . S . . - . .
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
Hedefe Baslangic| 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ||
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri Izleme | Rapor
" (%) Sikhg: | Sikhigi
(%) Lyil| 2.vil| 3.wil| 4vi| 5.vil
PG2.2.1. Ogrenci gdriismeleri orani 20 70 75 80 85 90 95 1ay 1yl
PG2.2.2. Veli gériismeleri orani 20 30 35 37 38 40 45 3ay 1yl
PG2.2.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 80 83 85 88 89 90 1yl 1yl
PG2.2.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 25 26 28 29 30 32 1ay 1yl
PG2.2.5. Bi | b
ey s BTy BT 20 54 12 13 15 16 17 3ay | 1yl
arttirma uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari, Sinif Rehber Ggretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari, Veliler

Riskler

-Siav kaygisinin olmasi 6grencilerin risk analizi yapamamasi
-Ben yapamam korkusu, 6zgiiven eksikligi

-Velilerin maddi olarak yeterli destegi vermemesi
-Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiya¢lar
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar ytriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

-Ogrencilerin Okul kiiltiiriine ve iklimine uyum siirecinin uzun olmasi
-Ogrencilerin ve velilerin hedef belirleyememesi 6grencilerin amacinin zayif olmasi
-Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi,

-Sinav sisteminin ve ders miifredatinin siklikla degismesi

-Planlanan ¢alismalara katilimin az olmasi 6grencinin kendi 6z disiplinini
yOnetememesi,

ihtiyaglar

-Deneme sinavlarinin sayisinin artirilmasi,

-Etkili ve verimli okul veli iletisimi,

- Ogrencilerin kariyer planlamalarini yaparak hedeflerini belirtmeleri,

- Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilerek (konser-sergi) okulun tanitimi,

- Universitelerin tanitim amagli brosiir afis gibi iiriinlerle kendi tanitimlarini
yapmalari,

- Velilerin ve ¢esitli STK ekonomik ve sosyal destek saglanmas,




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz mevcut teknolojik alt yapisinin ve fiziki yapisin giiclendirilmesi gelisen ve
degisen teknolojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde dizayn edilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi amaglamaktadir. Ayni zamanda kurumda gorev yapan biitiin
personelin gelisen teknolojiye ayak uydurmasi, yeni egitim ogretim yaklasimlarinin
kavranmasi ve kendini gelistirmesi i¢in hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 desteklenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedefe Baslangig 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |j
Performans Gostergeleri Etkisi |[Degeri Izleme | Rapor
0 (%) Sikhg1 | Sikhig
(%) 1.yld| 2.vil| 3.yil] 4.vil] 5.vi
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kitliphane, pansiyon vb.) 40 30 35 35 35 40 40 6 ay 1yl
sayisl
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) e = & 2 g E £ ey Lyl
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi
30 7 6 5 4 4 3 6a 1yl
bulunan fiziksel birim sayisi v .

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ztimre Bagkanlari,

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlars, Il Milli Egitim Mudirliigi. STK,
Yerel Yonetimler

Riskler

-Okul Binasinin elektrik tesisatinin eski olmasi,
-Kanalizasyon sebekesinin olmamasi,
-Ekonomik yetersizlik,

-Okul kapali alanin biiyiik olmasi,

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini

250.0000 TL

Tespitler

-Yerel yonetimlerin okul kanalizasyon alt yapisinin sehir sebekesine
baglanmasina duyarsiz olmasi,

-Orta Ogretim Genel Miidiirliigiinden temizlik ve hijyen icin 6denek génderilmesi,
-Okul kapali alanin 6grenci sayisina gore biiyiik olmasi nedeniyle fiziksel

yapinin iyilestirilmesi noktasinda biit¢enin yetersiz kalmasi,

ihtiyaglar

-Yerel yonetimleri kanalizasyon ve su sebekesini yenilemesi ve giiclendirme,
-Yeterli 6denegin Orta Ogretim Genel Miidiirliigiinden génderilmesi,
-STK lar ile maddi ihtiya¢larin giderilmesi i¢in isbirligi yapilmasi;
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag¢ 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

) _ Hedefe Baslangig 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izieme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi [Degeri < <

(%) [(%) Lyil] 2wl 3.1 4.vi| 5.ya| SK8 | Skia

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yoénetici
ve bgretmen orani (%) 25 85 86 87 88 89 90 6 ay 1yl
PG3.2.2..“I-I|zmet |c;.| egitim alan genel 25 85 88 90 92 93 94 6 ay 1y1
dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmeni
orani (%) 25 95 95 96 96 97 97 6 ay 1yl
PGS.2.4': UUzaktan hizmet ici egitime 25 95 95 95 9% 9% 97 By 1y
katilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari,

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari,

Riskler

-Hizmet i¢i egitime giden 6gretmenin derslerinin bos gecmesi,
-Basvuru yapilacak hizmet i¢i egitimin icerigi hakkinda yeterince veri olmamasi,
-Ekonomik kosullarin yetersiz olmasi;

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag¢lari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S3.Brans 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

-Uzaktan yapilan egitimlerden yeterince verimli olmamasi,
-Egitimlerin il disinda olmasy;

ihtiyaclar

-Hizmetigi egitimlerin planlanmasi yapilirken 6gretmen ihtiyaglarinin dikkate
alinmasi,

-Ekonomik destek saglanmasi,

-Zamanlama konusunda daha etkili planlama yapilmas;
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdlrulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 68retimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve guivenli
bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe |Baslangig .

Performans Gostergeleri Etkisi [Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZ ll({elmve ? ?gl)qr

(%) |(%) tvil] 2vi| 3| ava| sya>E [ OHE

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 10 8 7 6 5 4 6 ay 1yl

Efr?j;ai%'g::";'Izr’:‘g‘gfednec'ie fle lgili 20 75 | 95-99-| 96- 97- 98- [99-100-| 6ay | 1y

o . ’ 25 100-30 | 100/35| 100-40 45

o6gretmen ve veli orani (%)

PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 95 220/3 | 225/3 | 230/4 | 235/4 | 240/40| 6ay 1yl

ogrenci ve 6gretmen sayisl 8 9 0 0

PG3.3.4. Saglikh beslenme ve obezite ile

ilgili konularda verilen egitim alan 20 85 85-99- 90- 92- 93- |95-100-| 6ay 1yl

Ogrenci, 6gretmen ve veli orani (%) 25 100-30 | 100-35 | 100-40 45

PG3.3.5. Hijyen, gida glvenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda verilen 20 80 85-99- 90- 92- 93- |95-100-| 6ay 1yl

egitim alan 6grenci, 6gretmen 25 100-30 | 100-35 | 100-40 45

ve veli orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari,

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre Baskanlari, STK- itfaiye Mudiirliigii, Afad il
Midirlagi

Riskler

Yapilacak tatbikatlara 6grenci ve velilerin duyarsizligi
Tatbikata katilimda velilerin ilgisizligi

Isbirligi yapilacak kurumlarin yeterli 6zeni gostermemesi
Malzeme ve materyal eksikligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin rehberlik servisinin etkin kullaniminin saglanacaktir.

S2. Basari gosteren 68rencilerin 6diillendirilecektir.

S3. Universitelere yerlesen 6grenciler okula davet edilerek tecriibe paylasimi
yapilacaktir.

S4. Okula aidiyet duygusu kazandirilacaktir.

S5. Ogrenci motivasyonunu artirici etkinlik ve aktiviteler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

Ogrenciler ve velilerde tatbikatlar sonucu deneyim kazanmistir.

Veliler ve 6grencilerde farkindalik olusmustur.

Okul 6diil ve disiplin kurulu isleyisi 6grenci ve velilerde caydiricilik noktasinda
etkili olmustur.

ihtiyaglar

Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmali,

Yerel yonetimlerin ilgili birimlerinin tecriibe ve bilgi aktarimi yapmaly,

Ogrenci, 6gretmen ve velilere Ortadgretim kurumlar yénetmeligi 6diil ve disiplin
boliimi hakkinda bilgi eksikligi,
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdtrulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig
Etkisi | Degeri 2024| 2025| 2026/ 2027| 2028
(%) (%)

izleme | Rapor
Siklig1 | Sikhig:

1.1 2.Y1 3.yil 4. Y1l 5.Yil

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

20 55 1781 | 177.1 | 175.5 | 173.2 |170.352| 6ay 1yl

98 25 65 54

PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 20 55 10.23 | 10.00 | 9.500 | 9.000 | 8500 | 6ay 1yl
5 0

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir

tiiketim miktar1 (m3) 30 50 1.481.1|1.401.1| 1.381.1 | 1.301.1 |1.250.17| 6ay 1yl
75 75 75 75 5

PG3.4.4..Bak1m ve onariml yapilan 30 50 15 17 18 19 21 e 1yil

alan-tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari, Isparta Belediyesi, CK Akdeniz,
Toros Gaz

Riskler

-Okul Elektrik, Gaz ve Su Tesisatinin zamanla yipranmasi sonucu fazla enerji kaybi
olusmasi,

-Teknik personelin yeterli bilgi ve tecriibe sahibi olmamas;,

-Tadilat ve tamiratlarin maliyetinin yiiksek olmasi,

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

450.000

Tespitler

-Yipranmasi veya bozulmasi sonucu degisen pargalarin yerine enerji tasarruflu
malzemeler kullanmaya 6zen gosterilmektedir.

-Isinma, Elektrik ve Su tesisatin eski olmasi sonucu ¢ok ariza vermektedir.
-Kolonizasyon Sisteminin yetersiz kalmasi.

ihtiyaclar

-Okul 1s1, su, elektrik tesisatinin yenilenmesi gerekmektedir.

-Okul cam ve ¢ergeveleri fitilerinin degistirilmesi gerekmektedir.

-Enerji tasarrufu i¢in dis cephe yalitim yapilmasi gerekmektedir.

-Su ve kanalizasyon sebekesi Sehir sebekesine baglanmalidir.

-Okul koridor ve az kullanilan birimlerinin 1siklandirilmasi sensorlii lambalar ile
degistirilmelidir.
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gosteren kararlar
biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gec¢irmek mumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla beg
tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve
farkli alanlardaki yetkinligi géz éniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi
faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cergevesini gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

¢ Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

¢ Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

¢ Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planindaki belirtilen hedeflere ulasmak icin tahmini olarak
hesaplanan giderleri asagidaki tabloda sunulmustur. Olaganiistii durumlarda
hesaplanamayan giderlerin olusmasi géz 6niine alinmistir. Okulumuzda pansiyon bulunmasi
fiziki yapinin giiclendirilmesi konusundaki giderlerin karsilanmasinda o6nemli rol
oynamaktadir. Okul Aile Birligi marifetiyle okul kantini kiraya verilerek ve atik kagit
satilarak biitce olusturulmaktadir. Bu biitce ile de okulun temsil ve agirlama giderleri,

ogrenci yardimlari ve cesitli sarf malzemeleri giderleri karsilanmaktadir.
Tablo :32 Maliyet Analizi

Maliyetlendirme 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 32.500,0] 50.000,0] 60.000,0] 70.000,0] 80.000,0|] 292.500,0
Hedef 1.1 15.000,0| 25.000,0] 30.000,0| 35.000,0] 40.000,0] 145.000,0
Hedef 1.2 17.500,0| 25.000,0] 30.000,0| 35.000,0] 40.000,0] 147.500,0
Amag 2 45.000,0| 55.000,0/ 65.000,0] 75.000,0| 85.000,0] 325.000,0
Hedef 2.1 25.000,0] 30.000,0| 35.000,0] 40.000,0] 45.000,0] 175.000,0
Hedef 2.2 20.000,0] 25.000,0] 30.000,0] 35.000,0] 40.000,0] 150.000,0
Amag 3 770.000,0| 990.000,0|1.210.000,0{1.430.000,0 [ 1.640.000,0| 6.040.000,0
Hedef 3.1 250.000,0| 350.000,0{ 450.000,0| 550.000,0| 650.000,0| 2.250.000,0
Hedef 3.2 35.000,0| 45.000,0] 55.000,0 65.000,0] 70.000,0] 270.000,0
Hedef 3.3 35.000,0| 45.000,0] 55.000,0 65.000,0] 70.000,0| 270.000,0
Hedef 3.4 450.000,0| 550.000,0| 650.000,0| 750.000,0] 850.000,0| 3.250.000,0
Genel Yonetim 45.000,0| 50.000,0| 55.000,0] 60.000,0| 70.000,0] 280.000,0
Giderleri
TOPLAM 892.500,0|1.145.000,0 { 1.390.000,0 | 1.635.000,0 | 1.875.000,0| 6.937.500,0

T




BOLUM V : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milll egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Konakli Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani1 izleme ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

4.5.1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

4.5.2. Performans gostergelerinin  gerceklesme  durumlarinin  hedeflerle
kiyaslanmasi,

4.5.3. Stratejiler kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

4.5.4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimy,
4.5.5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

4.5.6. Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadr.
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Tablo 33: izleme ve Degerlendirme Siireci

Performans
gostergeleri ve
stratejiler bazinda
gerceklesme
durumlarinin

belirlenmesi

Performans
gostergelerinin
gergeklesme
durumiarinin
hedeflerle

Alternatiflerin ve
¢6ztim énerilerinin
gelistiriimesl
surecleri

olusturmaktadir
kiyaslanmasi

Stratejiler
kapsaminda
yirutilen
faallyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
arastiriimasi dagihiminin

belirlenmesi

Hedeflerden
sapmalarin
nedenlerinin

Sonugclarin
raporlanmasi ve
paydaslaria

paylasimi
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Tablo 34: Paydas siniflandirma matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgei

Miisteri,
Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Miidirliigii Calisanlar

Ige Milli Egitim Miidiirliikleri

Dkullar ve Bagh Kurumlar

Dgretmenler ve Diger Calisanlar

Dgrenciler ve Veliler

DKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirhik ve iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigu

Genglik ve Spor Mudiirliigu

Muhtarhk

sveren Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

T'urizm Uygulama otelleri




Tablo :35 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Paydas
Bagli Oldugumuz
MEB v Merkezi Idare 1
= . Hizmetlerimizden
Ogrenciler v Yaralandiklar I¢in 1
Ozel idare N Tedarikei Mahalli 1
Idare
Amagve
Hedeflerimize
STK 0 Ulagmak s Birligi
Yapacagimiz
Kurumlar

Tablo 36 : Yararlanilan Uriin ve Hizmet Matrisi
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Yararlanici

(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi

kuruluslar

Meslek
Kuruluslari

Saglik kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor




6: TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETiI

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili gériislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir.
Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

....................... Okulu / Lisesi Okul Stratejik Plan Ekibi

Asagidaki seceneklerden size uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.

1- SINIFINIZ:
2- CINSIYETINIZ
1- Kz () 2- Erkek ()

Asagida okulumuzla ilgili 48 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice okumanizi ve segceneklerinden
size uygun olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizirica ederiz.

Anketinizin gecerli olabilmesi icin 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI
o E £ £ E o E
=¥ 2 | 52 : =
a) Ulasilabilirlik ve letisim =S S £ > E’ = é’
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1 Ihtiyac duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla
gorisebilirim.
2 Ihtiyac duydugumda égretmenlerle rahatlikla
gorisebilirim.
3 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢caliganlariyla rahatlikla
gorisebilirim.

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi
ilgili kisilere ulastirir.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim
tarafindan dikkate alinir.

4

5

6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

c) Guvenilirlik

Okulumuz yodneticilerine giivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

d) Giivenlik

10 ‘ Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.




11

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

12

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.)
kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

13

Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davranis
gormedim.

14

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici
davranis gormedim.

15

Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur,
hizmetli, vs) hakaret vb. onur kiric1 davranis
gormedim.

e) Kararlara Katilim

16

Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

17

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

f) Ogrenci isleri

18

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik) zamaninda alabilirim.

19

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.

g) Egitim-Ogretim

20

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

21

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki
hayatimda isime yarayacagini diistiniiyorum.

22

Derslerin islenisinde bilgisayar, akill tahta, harita
gibi arag-gere¢lerden yararlanilmaktadir.

23

Aradigim kaynaklar (kitap,dergi vs.) okulda
bulabiliyorum.

24

Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

25

Okulumuzdan mezun olduktan sonra
gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.

26

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim.

h) Ders Arasi

27

Teneffiis stireleri yeterlidir.

28

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci
6gretmenler hemen miidahale ederler.

i) Okulun Fiziki Ortami

29

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

30

Okulumuzun bahcesi, spor salonu vb. alanlar1 ders
disinda da yararlanabilecegim sekilde
dizenlenmistir.

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

31

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve
iceceklerin fiyatlar1 uygundur

32

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim
iirtinleri bulabiliyorum




33

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve
rahattir.

34

Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir

k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

35

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.

36

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek
katiliyorum.

37

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme
imkani saglar.

38

Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma
imkani buluyorum

L) Ogrenci Kulubii Calismalar1

39

Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda segeriz.

Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢cok sey

40 6grendim.
m) Belirli Glin ve Haftalar
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler
41 | Glini, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta

kutlamalarini begeniyorum

n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

43

Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar
ve 6rnek davranislarimiz édiillendirilir

44

Ogretmenler siav sonuglarinin
degerlendirmesinde (sozli, yazili sinav) tarafsiz
davranirlar.

45

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve
adil davranilir.

0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

48

Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim.

Okul

umuzda en c¢ok neleri seviyorsunuz:

Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.




OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI

icin okuldaki uygulamalarla ilgili goruslerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiim sorular eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklari dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek

Degerli calisanimiz, asagida okulumuzla ilgili 47 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice
okumanizi ve secgeneklerinden size uygun olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Okulu/Lisesi Stratejik Plan Ekibi

ANKET SORULARI

(A) YONETIM

a) Yoneticilerin liderlik davranislari.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini

! dikkate almaktadir.

2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi
yeterlilige sahiptir.

3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem
vermektedir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

4 | disiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip

etmektedir.

b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1

6 (takim ¢alismasini) destekler.
Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-igi
7 | egitim, konferans ve seminer sonuclarini
calisanlarla paylasirlar.
8 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak
fikirlerini desteklemektedir
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
9 |iyilestirmeye acgik alanlarini vs..calisanlarla
paylasir.
Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin
10 | 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler

yapar.

c) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

11

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak
icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

12

Yoneticiler, iyi performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak
takdir eder.




(B) CALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

13

Yoneticinin ¢alisanlari degerlendirirken
kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur.

14

Yoneticiler, calisanlarin performansini
etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

15

Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarini
ylkseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.

e) I

nsan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi

16

Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is
tanimlarini) bildirir.

17

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel
faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin
ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

18

Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar,
dedikodular vs. olmaz.

19

Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.

20

Okulumuz huzurludur.

21

Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.

f) Kararlara Katilim

22

Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar,
calisanlarin katilimiyla demokratik bir
sekilde alinir.

23

Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve
Oneriler dikkate alinmaktadir

24

Okulumuzun kalite politikasini
destekliyorum .

g) Calisma Ortami

25

Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

26

Calisanlarin okulda yemek, servis vb.
ihtiyaclari karsilanir.

27

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye
zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)

28

Okulda calisanlara, siniflara/biirolara
yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi
uygulanir.

h) i

sbirligi ve iletisim

29

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

30

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes
birbirine yardimci olur.

31

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

32

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

33

Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkl iletisim
kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin

34

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak
goririm.

35

Okulda kendimi giivende hissederim.




Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi

36 .
seviyorum.

37 | Aldigim Ucret yeterlidir.

38 | Okul yonetiminden memnunum.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve
39 | davranislar, ¢calisanlar1 motive edici
yondedir.

j)Kisisel ve mesleki gelisim

Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet ici egitim
40 | ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde
gelismeleri i¢in gerekli destegi verir
(HiE’lere katihmlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)

41

k)Sosyal Etkinlikler

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
42 ; - .
faaliyetler diizenlenir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel

43 faaliyetlere severek katilmaktayim.

1)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin

44 beklentilerini dikkate alir.

Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu

5 etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal
46 | cevrenin korunmasi i¢in gayret
gostermektedir.

Kurumda geri doniistimii miimkiin atiklar

47 toplanmaktadir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

VELI ANKET FORMU
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani hazirliklari dogrultusunda sizlere daha kaliteli hizmet

verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili géruslerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tdm sorulari eksiksiz ve
samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz i¢in tesekkur ederiz.

....................................................................... Okulu /Lisesi Stratejik Plan Ekibi

Asagida okulumuzla ilgili 40 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve
seceneklerinden size uygun olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.




A) Ulasilabilirlik ve fletisim

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda

1 rahatlikla gorisebiliyorum.
Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda

2 o
rahatlikla gorisebiliyorum.

3 Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

5 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

6 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

7 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima

cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

8

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate aliniyor.

9

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

C) Guvenilirlik

10

Okul yoneticilerine giivenirim.

11

Okul dgretmenlerine glivenirim.

12

Okulun diger personeline (memur,
hizmetli vb.) glivenirim.

D) Giivenlik

13

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

14

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi
gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

15

Okul yolu (varsa okul servisleri)
glvenlidir.

E) Kararlara Katilim

16

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

17

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

18

Sinif temsilcileri tiim velileri temsil
edebilmektedir.

F) Ogrenci Iisleri

19

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla
ulasabiliyorum.

20

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip
edebiliyorum.

21

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil,
karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
diizenlenir.

G) Egitim Ogretim




22

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

23

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

24

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

25

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

26

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

27

Okulda verilen 6devler 6grencilerin
seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

H) Okulun Fiziki Ortami

28

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

29

Okul, teknolojik arag¢ ve gere¢ yontinden
yeterli donanima sahiptir.

30

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

31

Okul her zaman temiz ve bakimlhidir.

32

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl
ve glivenlidir.

I) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

33

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin
yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

34

Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi
faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde
tasarlanmistir.

35

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

36

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri
6grenmektedir.

37

Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin
katilimini saglamaktadir.

J) Odiillendirme

38

Okulda, 6grenci basarilari
degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
diistiniiyorum.

39

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler
duyarim.

40

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
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Sanatlar Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gérilmiistiir.

Isparta Giizel Sanatlar Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu imza
Ad1 Soyadi Unvani A
Abdullah Taner TURKCAN Okul Miidiirii | é J
Osman OTER Miidiir Bas Yardimcisi %% /
Filiz CENIT Miizik Ogretmeni M
Giilsiin HIZ Resim Ogretmeni =7
Ozlem AKSOY Okul Aile Birligi Baskani %’\
/

Serkan GULLE Ogrenci Velisi ")}_

= >~ 2

79



TURKiYE
YUZY ILI

€ M X
74 eSS
GELigTiRmE ©"




